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Einführung 

Thema: Gesellschaft im Wandel | Massenentlassungen und soziale Verantwortung 

Ziel: Eigene Haltung zu wirtschaftlichen Veränderungen und sozialer Verantwortung überdenken 

 

Diese Unterlagen enthalten Aufgaben zum Theaterstück Mülheim Absturz Ruhr und greifen das 

Thema «Gesellschaft im Wandel – Massenentlassungen und soziale Verantwortung» auf. Sie laden 

dazu ein, sich mit den gesellschaftlichen Fragen auseinanderzusetzen, die das Stück stellt, allein oder 

gemeinsam mit anderen. 

Die Reflexionsfragen und Skalierungen dienen der persönlichen Standortbestimmung und regen 

dazu an, die eigene Haltung zu wirtschaftlichen Umbrüchen und sozialer Verantwortung zu 

reflektieren. 

Hinweise zur Anwendung: 

• Die Seiten können ausgedruckt und handschriftlich ausgefüllt werden. 

• Die Aufgaben eignen sich zur Bearbeitung allein, zu zweit oder im Team. 

• Es gibt keine «richtigen» oder «falschen» Antworten → Im Mittelpunkt steht Ihre 

Perspektive. 

 

Vielen Dank für Ihr Interesse. Wir wünschen Ihnen eine gute und anregende Auseinandersetzung! 
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❖ Sind Sie vom Stellenabbau selbst betroffen? 
 

a) Fragen zum Nachdenken: 

• Haben Sie selbst erlebt, wie es ist, eine Arbeit zu verlieren? 

• Was hat sich für Sie verändert? finanziell, sozial, emotional? 

• Fühlen Sie sich manchmal ausgeschlossen oder nicht ernst genommen? 

• Was bedeutet für Sie «Würde» im Alltag? 

• Welche Erfahrungen mit Ämtern, Firmen oder Mitmenschen haben Sie geprägt? 

 

b) Skalierungsfragen (0 = gar nicht, 10 = sehr stark): 

Wie stark hat Sie eine Kündigung oder Stellenabbau persönlich getroffen? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie sehr fühlen Sie sich durch Behörden, Firmen oder Gesellschaft unterstützt? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie sehr hat sich Ihr Selbstwertgefühl durch Arbeitsverlust verändert? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie sichtbar fühlen Sie sich mit Ihrer Geschichte in der Öffentlichkeit? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

 

Notizen:  
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❖ Müssen Sie als Organisation/ Firma usw. Stellen abbauen oder 

Kündigungen aussprechen? 
 

a) Fragen zum Nachdenken: 

• Wie erleben Sie die Verantwortung, Kündigungen aussprechen zu müssen? 

• Welche Auswirkungen hat der Stellenabbau auf Ihre Unternehmenskultur? 

• Wie gehen Sie mit den Emotionen der Betroffenen und Ihren eigenen um? 

• Welche Unterstützung wünschen Sie sich im Umgang mit dieser schwierigen Aufgabe? 

• Was bedeutet für Sie «verantwortungsvolles Handeln» in dieser Situation? 

• Welche Rückmeldungen haben Sie von Mitarbeiter:innen, Öffentlichkeit oder Behörden 

erhalten? 

 

b) Skalierungsfragen (0 = gar nicht, 10 = sehr stark): 

Wie sehr belastet Sie die Verantwortung, Mitarbeiter:innen kündigen zu müssen? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie stark wirkt sich der Stellenabbau auf das Betriebsklima in Ihrer Organisation aus? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie gut fühlen Sie sich durch externe Stellen (z. B. Behörden, Beratungsstellen) unterstützt? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie sehr gelingt es Ihnen, die Würde der betroffenen Mitarbeiter:innen zu wahren? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie sichtbar ist Ihre Organisation in der öffentlichen Wahrnehmung im Zusammenhang mit dem 

Stellenabbau? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Notizen: 
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❖ Gewerkschaften, Verbände und RAV 
 

a) Fragen zum Nachdenken: 

• Wie begleiten Sie Menschen, die von Kündigung oder Statusverlust betroffen sind? 

• Welche Rolle spielt soziale Herkunft in Ihrer Arbeit? 

• Wie gehen Sie mit Fällen um, die scheinbar «kleine Gründe» für grosse Folgen haben? 

• Wie sichtbar sind emotionale und familiäre Folgen von Massenentlassungen? 

 

b) Skalierungsfragen: 

Wie präsent ist das Thema Klassismus in Ihrer Arbeit? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie gut gelingt es Ihnen, Betroffene von Massenentlassungen zu begleiten? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie stark nehmen Sie emotionale Folgen von Stellenabbau wahr? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie aktiv sind Sie in der Prävention von ungerechten Kündigungen? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Notizen:  
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❖ Politik und Wirtschaft 
 

a) Fragen zum Nachdenken: 

• Welche Verantwortung tragen Sie für die sozialen Folgen wirtschaftlicher Entscheidungen? 

• Wie gehen Sie mit den Spannungen zwischen Effizienz und Menschlichkeit um? 

• Was bedeutet «sozialer Zusammenhalt» in Zeiten von Restrukturierung? 

• Wie sichtbar sind die Geschichten hinter Zahlen und Statistiken? 

 

b) Skalierungsfragen: 

Wie stark beschäftigen Sie sich mit den sozialen Folgen von Restrukturierungen? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie sehr sehen Sie Klassismus als politisches Thema? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie gut sind Ihre Massnahmen gegen ungerechte Stellenverluste? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie stark berücksichtigen Sie die Lebensrealitäten von Betroffenen in Entscheidungen? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Notizen:  
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❖ Hochschulen und Universitäten 
 

a) Fragen zum Nachdenken: 

• Wie wird Klassismus in Ihrer Lehre oder Forschung thematisiert? 

• Welche Rolle spielt soziale Herkunft im Zugang zu Bildung? 

• Wie kann biografisches Theater zur Analyse gesellschaftlicher Strukturen beitragen? 

• Welche Perspektiven fehlen in akademischen Diskursen? 

 

b) Skalierungsfragen: 

Wie stark wird Klassismus in Ihrer Lehre oder Forschung thematisiert? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie gut gelingt es Ihnen, soziale Ungleichheit in Studieninhalten zu reflektieren? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie sichtbar sind die Folgen von Stellenabbau in Ihrer Forschung? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie stark fördern Sie den Austausch zwischen Wissenschaft und Betroffenen? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Notizen:  
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❖ Soziale Organisationen 
 

a) Fragen zum Nachdenken: 

• Wie begegnen Sie Menschen, die von Statusverlust betroffen sind? 

• Welche Rolle spielt Scham in Ihrer Arbeit und wie gehen Sie damit um? 

• Wie können kulturelle Angebote Teil Ihrer Begleitung sein? 

• Was brauchen Menschen, um sich wieder als wertvoll zu erleben? 

 

b) Skalierungsfragen: 

Wie häufig begegnen Sie Menschen, die von Massenentlassungen betroffen sind? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie gut sind Ihre Angebote auf Statusverlust und Scham abgestimmt? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie stark nutzen Sie kulturelle Formate zur Unterstützung? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie sichtbar machen Sie die Geschichten Ihrer Klient:innen? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Notizen:  
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❖ Kulturinteressierte mit sozialem Blick 
 

a) Fragen zum Nachdenken: 

• Was kann Theater erzählen, was Statistiken nicht können? 

• Wie berührt Sie das Thema Statusverlust, auch wenn Sie nicht direkt betroffen sind? 

• Welche Verantwortung trägt Kunst in gesellschaftlichen Fragen? 

• Wie können Sie kulturelle Räume für soziale Themen öffnen? 

 

b) Skalierungsfragen: 

Wie stark berührt Sie das Thema Massenentlassung? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie sehr sehen Sie Kunst als Raum für soziale Fragen? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie sehr wünschen Sie sich, dass Kulturinstitutionen gesellschaftliche Verantwortung 

übernehmen? ☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Wie wichtig ist Ihnen die soziale Relevanz von Kunst im Vergleich zur ästhetischen Qualität? 

☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

Notizen:  
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Abschliessende Worte 

Vielen Dank, dass Sie sich Zeit genommen haben, sich mit den Fragen und Gedanken dieser 

Unterlagen auseinanderzusetzen. Ihre Perspektive, Ihre Offenheit und Ihre Bereitschaft zur Reflexion 

sind ein wertvoller Beitrag zu einem gemeinsamen Nachdenken über gesellschaftliche 

Veränderungen und Verantwortung. 

Wir hoffen, dass die Impulse Sie begleiten, im Gespräch, im Alltag und beim Besuch des 

Theaterstücks.  

Bleiben Sie neugierig, kritisch und verbunden mit dem, was unsere Gesellschaft bewegt. 

 

 

 

thecodes – theatercompany dennis schwabenland | Mülheim Absturz Ruhr 

Ab 14 Jahren 

Schauspiel 

Koproduktion 

Uraufführung 

Deutsch 

90 min 

Rollstuhlgängig, Höranlage 

https://www.schlachthaus.ch/de/programm/thecodes-theatercompany-dennis-schwabenland-muelheim-absturz-ruhr-

7128/ 

 

 

 

© Foto: Jan Stephan Schmieding & Christian Schmieding 

https://www.schlachthaus.ch/de/programm/thecodes-theatercompany-dennis-schwabenland-muelheim-absturz-ruhr-7128/
https://www.schlachthaus.ch/de/programm/thecodes-theatercompany-dennis-schwabenland-muelheim-absturz-ruhr-7128/

